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attraktive Vergiitung in Anlehnung an den TV6D SuE
Jahressonderzahlung (,Weihnachtsgeld®)
vermdgenswirksame Leistungen

Leistungszulage

weitere Zulagen

betriebliche Altersvorsorge (VBLU) in Héhe von 6,9 %
des Bruttogehalts, vollsténdig arbeitgeberfinanziert

freiwillige Sozialleistungen wie z. B. Zuschisse
bei Zahnersatz, Seehilfen und Heilbehandlungen,
bei Hochzeit, Geburt eines Kindes und Adoption

bis zu 500 Euro Zuschuss jahrlich bei Nutzung des
OPNV auf dem Arbeitsweg

38,5-Stunden-Woche bei Vollzeitbeschaftigung
freiwilliges Zeitwertkonto, das z. B. Sabbaticals
ermdglicht

Altersteilzeitregelung

31 Tage Urlaub pro Jahr

anlassbezogener Sonderurlaub

Férderung interner und externer BildungsmaBnahmen
vielfaltiges SOS-Fortbildungsprogramm

bis zu 10 Fortbildungstage und 1.400 € Seminar-
kosten kénnen pro Jahr gewahrt werden

Fokus auf eine hohe Fachlichkeit und Vernetzung
Fachberatung durch den SOS-internen Fachdienst
spezifische Angebote fiir Berufseinsteigerinnen
Supervision als Standard

Teamtage zur Weiterentwicklung des Angebots
Mitarbeiter- und Betriebsversammlungen, Firmenfeiern
Veranstaltungen fiir neueingestellte Mitarbeitende



